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|t takes two things to be a consultant -

Gra‘g [Hairand fHemormhoids.

T he Gray JFairmakes you look clistinguisl\ec' -
| he fHemormfoids make you look concemed.



ABED O Processo de Mudanca

‘Deve-se considerar que nao ha coisa mais dificil de
fazer, de éxito mais duvidoso e mais perigosa de
conduzir, do que levar a cabo a introducao de novas
Instituicoes legais, pois o reformador encontra
INimigos em todos aqueles que das instituicoes
antigas se beneficiavam e tibios defensores em
todos os que das novas se beneficiariam.”

Nicold Machiavelli
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ABZD%‘ Macro - Fungoes de uma UC

PESQUISAR
ANALISAR

ORGANIZAR
DISPONIBILIZAR
CONHECIMENTO

EDUCAR
TREINAR

DIVULGAR




AB:DB Universidade Corporativa

ODbjetivos Globais

=®» Otimizar 0 negocio e os resultados econdémicos.

®» Atrair, motivar e reter talentos, contribuindo para o
aumento de sua felicidade pessoal, dentro de um
clima organizacional saudavel.

®» Capacitar colaboradores para atuacao dentro do
conceito de World Class Company.
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AB:DE Universidade Corporativa

ODbjetivos Globais

®» Maximizar a sinergia das competéncias existentes.

®» Caracterizar como sendo de cada talento, em instancia
final, a responsabilidade primordial pelo seu
desenvolvimento.

®» Criar a mentalidade de que treinamento é trabalho.
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AB:D Universidade Corporativa

ODbjetivos Globais

=®» Conhecer benchmarkings

= Difundir a idéia de que o capital intelectual efetivamente
sera fator de diferenciacao no seculo xxi.

®» Despertar nos talentos humanos a vocacéo para o
aprendizado.

®» Incentivar e estruturar atividades de autodesenvolvimento.

®» Enriquecer 0S cargos via processos de treinamento e
desenvolvimento.
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AB:D Universidade Corporativa

ODbjetivos Globais

®» Prestar servicos em padrdes de custo/qualidade
equivalentes ou melhores que a média do mercado.

=®» Otimizar 0 momento, duracao e o investimento na
aprendizagem.

®» Fortalecer a imagem de modernidade da empresa.

®» Favorecer o compartilhamento da visao e valores da
organizacao.

=®» Contribuir para gue a empresa seja orientada para o

mercado.
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AB:DB Universidade Corporativa

Estratégias - Globalis

=®» Utilizar como fontes de recursos as receitas
provenientes de suas operacoes (orcamento proprio)

®» Intervir pontualmente para atender as necessidades do
cliente.

= Monitorar, através de indicadores de aprendizado , 0s
beneficios gerados para a organizacao.
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AB:D Universidade Corporativa

Estratégias - Globalis

®» Utilizar sempre a tecnologia mais avancada, aplicando
as melhores técnicas de ensino disponiveis no mundo.

®» Analisar permanentemente as necessidades

conjunturais e suas demandas especificas de
aprendizado

®» Priorizar as acoes de treinamento de acordo com o
grau de impacto/necessidade do negocio/empresa.
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AB:D Universidade Corporativa

Estratégias - Globalis

®» Estender, dentro de regras definidas, a acao da
universidade até seus clientes, fornecedores,
comunidade e outros parceiros.

®» Ter nas liderancas parceiros na missao de multiplicar o
conhecimento, criando a mentalidade de coaching e
mentoring.

®» Maximizar a utilizacao de parceiros, agregando
competéncias e minimizando a estrutura de custos
fixos.
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AB:D Universidade Corporativa

Estrategias - Relativas ao
Processo Educacional

®» Utilizar exemplos das melhores praticas existentes,
como instrumentos de aprendizagem.

®» Incentivar a realizacao de atividades coordenadas
pelos talentos humanos da organizacao.

®» Utilizar métodos andragdgicos (educacao de adultos).

®» Priorizar atividades focadas na melhoria de resultados
estratégicos das empresas.
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AB:DE Universidade Corporativa

Estrategias - Relativas ao
Processo Educacional

®» Utilizar metodologias de massa critica (maior nimero
de pessoas em eventos de natureza participativa).

®» Aplicar metodologias vivenciais / experienciais.

®» Aplicar as melhores técnicas de ensino disponiveis no
mundo.

®» Equilibrar/balancear tempo investido em educacéo.

iy



AB:DB Universidade Corporativa

Estrategias - Relativas ao
Processo Educacional

®» Fomentar atividades de aprendizado além das
fronteiras da universidade. (off university)

®» Utilizar a experiéncia e os “cases” da empresa nos
processos de aprendizagem continua.

®» Fortalecer a mentalidade de aprendizagem continua.

=®» Utilizar metodologias que otimizem o equilibrio entre
teoria e pratica.
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Insight MVC

Newsletter do Instituto MVC

Como participante dessa atividade
vocé podera receber por E-mail uma
assinatura gratuita do Insight MVC,
publicacao voltada a gestao de
talentos e aumento da performance
organizacional.

O Insight MVCtrata de assuntos
ligados ao desenvolvimento de
pEessoas e organizacoes.

Enviar:

Para:
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INSTITUTO MVC
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+vEDUCACAO CORPORATIVA~

Voceé sO Precisa

Endere¢o; E-mail

Nome do Evento que Participou

insight@mstitutomve.com.br
Ina.ria.teresa{ @' mstitutomve.com.br
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Nome; Fung¢io; Empresa

Visite nosso site www.institutomvc.com.br
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